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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtannm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

E tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanh hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengil Birini v, Tirk saln, T
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymeti hazinenr,Iskbaldedah, s’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarin ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vazyetin imkan ve seratinidistinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette ezahir
edebistal ve cuhuriyeie astedecekdigmanlar,
il dinyada emsali gordimemi bir galbyetin mimessil
0labiller. Cebren ve hile l aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bitintersanelerine girimis, btin ordulan dagtimis
e memlekefin her kasesi bl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, tidara sahip olanlar gafletve dalalt ve hatta
iyanet cinde bulunabilirlr, Hatt bu ifidar sahipleri sahsi
menfaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebirlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap diigmils olablirer

Ey Tirkistkbalininevladt, b ahva ve seratiine
dahi, vazifen; Tdrk stlalve cumhuriyein Kuramaki
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur

o Viiso




GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi,
hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmasi

stirecinin temel asamalary;, kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve

yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

STRATEJIK PLAN EKIiBI






SUNUS

Stratejik planlama ;Okulun misyonu ile vizyonu arasinda olusturulan giiclii bir koprii ve uygulama siireglerinin bir
biitiinuduir.

Tayfur Bayar Anadolu Lisesinin 2004-2005 Ogretim yilindan bu yana 5. Kez yapilacak 2020-2024 stratejik planinin
Milli egitim Bakanliginin 2023 Vizyonu i¢inde yer almasi , bu planlamanin anlam ve uygulama biitiinligii bakimindan daha
dikkat ¢ekici hale getirmektedir.

Planlamalarin ; mevcut durumlan tespit ederek , paydaslarimiz olan Ogretmen, Veli ve dgrencilerimizin ilgi , yetenek
ve ihtiyaglarini belirlenmesine bagl bir senkronizasyon ¢ercevesinde yapilmasi esastir.

Amaglarimizt gergeklestirme de yol haritamiz ve azmimiz Basogretmenimiz Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin su
sOzleriyle anlam bulacaktir. “ Yolunda yiiriiyen bir yolcunun, yalniz ufku gormesi kifi degildir. Muhakkak ufkun otesini
de gormesi ve bilmesi lazimdr.”

Bu duygu ve diisiincelerle hayata gecirilecek olan “Tayfur Bayar Anadolu Lisesi Stratejik Plan1’nin” hazirlanmasinda
ve uygulanmasinda emegi gecen tiim meslektaslarima sevgi ve siikranlarimi sunar , basarilar dilerim.

Uzm Ogrt. Siileyman Ercan KARAKAYA
Tayfur Bayar Anadolu Lisesi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.
Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLAN UST KURULU
SIRA ADI SOYADI GOREVI
NO

1 SULEYMAN ERCAN KARAKAYA e
2 Talip OZDEMIR MUDUR BASYARDIMCISI / MUDUR YARDIMCISI
3 Zehra LULECI OGRETMEN
4 Filiz SENGUL OGRETMEN
5 DILEK OZBEY OKUL AILE BIRLIGI BASKANI




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

21. TARIHSEL GELISIM

Okulumuz 1973-1974 Egitim Ogretim yilinda Tepebasi Ortaokulu olarak agilmistir. 19761977 Yilinda ilk mezunlarmi verdikten sonra
26.07.1976 Tarih ve 19698 Sayil1 Bakanlik emriyle Tepebasi Lisesi adiyla egitim 6gretimini siirdiirmiistiir. Kendisine ait binas1 bulunmadigi igin
baslangigta Barbaros Ilkokulu, sonra Tepebasi ilkokulu binasinda, daha sonra da Kiligoglu Ilkokulu binalarinda kendisine tahsis edilen
boliimlerde egitim 6gretim galismalarini siirdiirmiistiir. 1981 yilinda ortaokul kismi liseden ayrilmistir. 1983 yilinda da I.T.I.A Lisesi ( Iktisadi
Ticari ilimler Akademisi Lisesi ) ile birleserek Gazi Lisesi adin1 almis ve Anadolu Universitesi Yunus Emre Kampiisii i¢erisindeki Endiistriyel
Sanatlar Yiiksekokulu binasinin (eski Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesi) 3. katinda 11 derslikte, egitim 0gretim c¢aligmalarin1 2003 yilina
kadar yiiriitmiistiir. Bolgedeki Lise ihtiyaci, Ogrenci sayisindaki artis ve binanin yetersizligi sebebiyle, hayirsever is adami Tayfur Bayar’m
yaptirdigl simdiki binasina 2003-2004 6gretim yilinda tasinan okulumuz Tayfur Bayar Lisesi adin1 almistir. 05.06.2013 tarihinde doniistiiriilen
okullar kapsaminda Tayfur Bayar Anadolu Lisesi ad1 ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Tam giin egitim yapilan okulumuzda toplam 561 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Okulumuz 3 katli olup, 1 Miidiir Odasi, 2 Miidiir Yardimcisi
Odasi, 2 Memur Odasi, 1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Servisi, 1 Destek Egitim odasi, 1 Hizmetli odasi, 18 Derslik, 1 Laboratuar, 1 Gorsel
Sanatlar Odasi, 1 Beden Egitimi Odasi, 1 Cok Amacli Salon, 2 Soyunma Odas1 ve Kantin bulunmaktadir.

Cumbhuriyetin degerlerine saygili, Atatiirk ilke ve devrimlerini 6ziimsemis, gelece8in 6zglir ve bagimsiz Tirkiye’sinin sahibi gencler

yetistirmek temel 5 hedefimizdir. Gelecege giivenle bakmamizi saglayacak genglerimizin sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini



kazanarak ayaklar1 {izerinde durmasi i¢in ¢aba gdostermekteyiz. Emek harcamadan basarinin olamayacaginin bilinci ile 68renci, 6 gretmen, okul

yonetimi ve velilerin bir biitiin olarak hareket etmesi gerektigine inaniyoruz.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Eskisehir

Tigesi: Tepebasi

https:/ /www.google.com/maps/dir/ /
Adres: Uluénder Mah. Malkaog Bey Sk No: 3 Cografi Konum : 39.7891555,30.4789253 / @39.790318,30.4
78121,16z?hl=tr-TR
Telefon Numarasi: | +90 222 335 0577 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 750823@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /tbal26.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 750823 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2003 Toplam Cahsan Sayis1 46
Kiz 268 Kadin 24
Ogrenci Sayisi: Erkek 281 Ogretmen Sayis1 | Erkek 17
Toplam 549 Toplam 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :30,5 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 30,5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 13,3 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis 113
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar - Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 17 24 41

Rehber Ogretmen 1 1

Idari Personel 2 2

Yardimc1 Personel 2 1 3

Gtivenlik Personeli 1 1
Toplam Cahlisan Sayilan | 21 30 51
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon

Derslik Sayis1 18 Cok Amacl Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari X
Sube Say1s1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 15-10 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2511 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1852

Okul Kapali1 Alan (m2) 659

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 985

Kantin (m2) 35

Tuvalet Sayisi 7
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 20 35 10/C 12 22 34
9/B 18 15 33 10/D 12 22 34
9/C 17 17 34 10/E 17 15 32
9/D 17 17 34 11/A 15 23 38
9/E 16 17 33 11/B 18 17 35
10/A 20 14 34 11/C 18 19 37
10/B 19 17 36 11/D 12 4 16
12/A 9 15 34 12/B 12 7 19
12/C 9 9 18 12/D 12 11 23




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 18 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 6 Yazici Sayist 5
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2

Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant: Hizi




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2018 33674.23 TL 30464.89 TL

2019 5154523 TL 47160.05 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Paydasin Kurum Paydasin
w | & <Z¢ Faaliyetlerini Etkileme | Taleplerine Verilen
< < | 5 . .
) E < Derecesi Onem =
PAYDASLAR > = - =
S E E E NEDEN PAYDAS Tam 5II ”COk 4"’ ”Orta 3II, HAZ 2II, IIng 1II (g
U 3
213 E 1,2,3 1zle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte Calis
flge Milli Egitim Amaglarimiza Ulasmada Destek Igin Bilgilendir,
e e e X Is birligi I¢inde Olmamiz Gereken 5 5 .o
Miidiirliigii Kurum Birlikte ¢alis
eliler " y Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan , , Bilgilendir,
Birlikte calig
Amagclarimiza Ulasmada Destek I¢in Bilailendi
Okul Aile Birligi X X | Is birligi Icinde Olmamiz Gereken 5 5 ligrienair,
Kurum Birlikte ¢calis
Ogrenciler X X | Varolus sebebimiz 5 5 Bilgilendir,
) Birlikte Calis
Amaclarimiza Ulagsmada Destek Icin
Mahalle Muhtar1 X X | s birligi iginde Olmamiz Gereken 1 2 izle, Gozet
Kurum
Amaglarimiza Ulagmada Destek I¢in
Saghk Oca X X Eﬁﬁ#}gl I¢inde Olmamiz Gereken 2 4 ij:j;sBlrhkte
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmastir.

Giigli Yonler

Devamsizliktan sinif tekrarina kalan 6grenci sayisinin azalmasi

Sevk ve rapor alan 6grenci sayinin azalmasi

Calisanlarin teknolojiyi kullanmalar

Okul aile isbirliginin saglandig1 kurul ve komisyon c¢aligsmalarinin artmasi
Okul ¢evresindeki duvar korkuluklarinin yiiksek olmas1

Okulumuzdaki teknolojik malzemelerinin yeterli olmast

Ogretmen kadrosunun deneyimli olmasi

Okul aile isbirliginin saglandig1 kurul ve komisyon ¢aligmalarinin artmast

Basinda yer alma oraninin artmasi
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Zayif Yonler
Sorumlu ve ek dersle gecen 6grenci sayisinin artmast
Ogretmene motivasyon ¢alismalarinin yetersizligi
Veli egitim profilinin diisiik olmast
Okulun tanitim faaliyetinin azlig1
Okul siralarimizin giiniin sartlarina uygun olmamasi
Okul aile birligi biit¢esine velilerimizin maddi katkisinin az olmast
Rehber 6gretmen ihtiyacinin bulunmasi

Diger okullarla paylasimin azlig

20



Dissal Faktorler

Firsatlar
Her bransa ait kadrolu 6gretmenin bulunmasi

Okul ¢evresinde kiigiik sanayi sitesinin ve Anadolu

iiniversitesinin bulunmasi

Okul ¢evresinde Anadolu liselerinin ve anaokulunun bulunmasi
Yakin gevrede spor salonu olan okulun bulunmasi

E-Okul sisteminin aktif olmasi

Ogretmen atamalarmin zamaninda yapilmasi

Sehir merkezinden uzak olmak
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Tehditler

Yakin ¢evrenin ekonomik diizeyinin diisiik olmast
Ogrencilerin boliinmiis aile yapisina sahip olmasi
Velilerimizin egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Teknolojik araglarin bakim ve onarim bedellerinin fazla olmasi
Yardimct hizmetli sinifi personelinin sayisinin azligi

Okul ¢evresinde sosyal faaliyet alanlarinin az olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve d6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve O6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Kay1t bolgesindeki ¢ocuklarin kayit durumu

Devam devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Yabanc1 uyruklu 6grencilerin egitimi

Sinif tekrar1 ve egitim 6gretim siireglerini tamamlama

DO |WIN

Oryantasyon ¢alismalarmin ¢esitlendirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi

Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Destekleme ve yetisme kurslari

Ogretmenlere ydnelik hizmet ici egitimler

DN WIN|F-

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler geligtirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Insan kaynaklarmin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet igi egitim yoluyla gelistirilmesi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢iide saglanmasi

Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

N[fojoa|lh~{WIN

Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Tiirk milli egitim sisteminin dogrultusunda
Atatiirkcli ve 6zgiiveni yiiksek

Yasam boyu 6grenmeyi hedefleyen

Fikri hiir, Vicdant hiir, Irfan1 hiir

Ulusal ve evrensel degerlere sahip

Realist

Bilimsel, teknolojik ve kiiltiirel birikime sahip
Atatiirk ilke ve inkilaplar1 15181nda

Yeniliklere a¢ik, yasam sevinci ile dolu
Arastiran, Ureten, kendisi ve gevresi ile barisik

Ruhen, ahlaken ve bedenen olgunlagmis bireyler yetistirmek temel islevimizdir.
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ViZYONUMUZ

Cagdas ve Kaliteli Egitim: Tayfur Bayar Anadolu Lisesi

TEMEL DEGERLERIMIiZ

* Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

* Okulumuzda firsat esitligini 6n planda tutariz.

* Bireysel farkliliklara saygi duyariz

* Degigsime ve siirekli gelisimin dnemine inaniriz.

* Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam yaratiriz
* Bilimsel konular1 anlama, yorumlama ve kullanma becerisi kazandiririz.
* Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisi kazandiririz.

* Ogrenci, veli ve toplum beklentileri dogrultusunda ¢alisiriz.

* Basarmin takim ¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz

* Basar1 kadar basarisizliklar da paylasiriz.

* Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

* Egitime yapilan yatirnmi kutsal sayar, her tiirlii destegi yapariz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Ama¢ 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erigim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan lise kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik, katilim ve

tamamlama sorunlar1 giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

PG.1.1.a

Performans

Gostergesi

Mevcut

Baslangi¢

Degeri

HEDEF

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula
kay1t yaptiranlarmn orani (%)

PG.1.1.b

[lkokul birinci sinif grencilerinden en az
bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin
orani (%)(ilkokul)

PG.1.1.c.

Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani
(%)

%20

%27

%30

%50

%50

%50

PG.1.1.d.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%4

%3,5

%3

%1

%1

%1

PG.1.1.e.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
ve tizeri devamsizlik yapan yabanci
ogrenci orani (%)

%3,5

%3

%3

%3

%2

%2

PG.1.1f.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimimna uygunlugu (0-1)

PG.1.1g.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h.

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
kurslara katilan kisi sayis1 (sayz)
(halkegitim)
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Eylem Ifadesi

Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti ¢alismasi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1. el Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul

11.2 Pevamsmhk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi Okul idaresi. 01 Eylitl-20 Eylal
icin calismalar yapilacaktur.

113 DeV?n151zllk yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti Rehberlik Servisi i s e
ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun ozel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin

1.1.4 kolaylastirilmas:  icin rampa ve asansor eksiklikleri = Okul idaresi. Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 BEP’li 6grencilerin takibi. Saglik sorunlarinin takibi. Okul idaresi. Her giin.

1.1.6 Diizenli olarak tiim &grencilerin ihtiyaclar1 degerlendirilecek =Titim okul personeli. Ayda bir.

ve bu ihtiyaclarin giderilmesi icin gerekli ¢alismalar planlanip
gerceklestirilecektir.

(13
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarii takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir
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Performans Gostergeleri

Performans

Gostergesi

Baslangi¢

Degeri

PG.21a Basarisizlik neiemylse smnif v 3 5 1 0 0
tekrar1 yapan dgrenci sayisi

PG2.1b Yirtitiilen kiilttirel faaliyet 12 14 16 18 20 1
say1sl
Yirtttlen kiilttirel

PG.2.1.c. faaliyetlere katilan 6grenci %38 %40 | %45 %50 = %55 %60
orani

reRild | JEismmen e %25 %30 %40 %50 %55 %60
dgrenci orani (%)

PG 1le. ]?i}imse} projelerde yer alan 3 5 7 3 9 10
dgrenci sayisL.
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Eylemler

2.1.1.

21.2

213

214

215

2.1.6

21.7

2.1.8

219

2.1.10

Eylem Ifadesi

Basarisizlik nedeniyle sinif tekrar1 yapabilecek 6grencilerin
takibi.

Kiilttirel faaliyetleri takibi ve katilan 6grenciler.

Bilimsel projelere katilan 6grencilerin takibi.

Yabanci 6grencilerin takibi ve sorunlari.

Okuma aliskanlig1 kazandirma.

Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglar1 dogrultusunda calisma ve
etkinlik planlamalar1 yogunlastirilacak.

Ebeveynleri egitim ve seminerlerle giiclendirme.

Ogrencilere meslek tanitim etkinlikleri diizenleme.

Ogrencilere smav ve iist 6grenim kurumlan ile ilgili
bilgilendirme.

Ogrencilere; iletisim, etkili ders calisma, hedef belirleme, 6z
gtiven, gelisim donemi 6zellikleri konularinda seminerler
planlanacaktir.

Eylem Sorumlusu

Okul Rehber 6gretmeni

Tum 6gretmenler ve Miid. Yard.

Proje Rehber Ogretmenleri ve
Miid. Yard.

Rehber 6gret., Ogretmenler ve
Miid. Yard.

Tum 6gretmeneler.

Tim 6gretmeneler.

Sinif rehber 6gretmeleri ve
rehberlik servisi.

Smif rehber 6gretmeleri ve
rehberlik servisi

Sinif rehber 6gretmeleri ve
rehberlik servisi

Okul rehberlik servisi, sinif rehber
ogretmenleri

Eylem Tarihi

Her aym sonu.
Her ayin sonu.

Her ayin sonu.

Her ayin sonu.
Her giin.

Her aym sonu.
Her ayimn sonu.
Her ayin sonu.

Her aym sonu.

Her donem.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde {ist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut

Gostergesi Pies 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a | Mesleki rehberlik faaliyet sayist 7 8 9 10 10 10

PG.2.2.b Yetistirme kurslarindan memnuniyet

0 %58 %65 %70 %75 %80 %90
orani (%)

PG.2.2.c. | Smav kaygisi yasayan dgrenci orant (%) %5 %5 %4 %3 %2 %l
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Eylemler

2.2.1.

2.2.2

223

224

225

2.2.6

227

228

Eylem Ifadesi

Ogrenciler bilgi ve yetenekleri
mesleklere yonlendirilecektir.

dogrultusunda uygun

Yetistirme kurslarmin niteliginin artirilabilmesi i¢in ztimre
toplantilar1 gerceklestirilecektir.

Sportif faaliyetlerin belirlenmesi ve galismalari.

Okulda resim sergisi ve gcalismalar.

Tiyatro ve siir dinletileri.

Mesleki rehberlikle iliskili 6lgme araglar1 kullanilarak

ogrenciler bilgilendirilecek ve yonlendirilecektir.

Okulumuzda meslek kariyer giinleri planlanacaktir.

ISKUR ve UNV . le isbirligi yapilacaktir.

Eylem Sorumlusu
Rehberlik Servisi

Sinif Ogretmenleri
Midiir Yardimcisi.

Beden egitimi 6gretmeni ve
Midiir Yrd.

Resim 6gretmeni.

Edebiyat 6gretmenleri.

Okul rehberlik servisi, sinif
rehber 6gretmenleri.

Okul rehberlik servisi, sinif
rehber 6gretmenleri.

Okul idaresi. Okul rehberlik
servisi.

Eylem Tarihi

01.09.2018-31.12.2019

01.09.2018-31.09.2019

01.09.2018-31.09.2019

01.09.2018-31.09.2019

01.09.2018-31.09.2019
Egitim yilinimn birinci donemi.
Egitim y1ilinin ikinci donemi.

Egitim 6gretim y1l1 boyunca.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun fiziki, teknolojik ve beseri kaynaklarmi, degisen ve gelisen kosullara uygun hale getirerek

guiclendirmek.

Performans Gostergeleri

Performans Mevcut

3 : " Basl
Gostergesi B@;gl;ﬁl@
PG.3.1.a Okul S(;:rv1sler1nden memnuniyet ] )
orani (%)
PG.3.1.b Kisisel Gelisim alaminda verilen A ) , ; . .
seminer say1sl
B (O‘yk)ul temizliginden memnuniyet oran %70 %90 = %100 | %100 = %100 = %100

36



Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

311, Okulservislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle Miidiir Yardumcist 01.09.2018-31.09.2019
goristilerek problemler tespit edilecektir.
Konusunda uzman kisisel gelisim uzmanlari ile

3.1.2 gorustiilerek okulumuza davet edilecek 6grencilerle Okul Gelisim Ekibi 01.09.2018-31.09.2019
bulusturulacaktir.

3.1.3 Temizlik konulu projeler yiiriititlecek, ogretmen ve Proje Yonetim Ekibi 01.09.2018-31.09.2019
ogrencilerin projede aktif yer almalar1 saglanacaktur.

314 Okul gtivenligi ve okula gtivenli giris. ;illl(leriguvenhgl ve emniyet 01.09.2018-31.09.2019

3.1.5 Okul teknolojik ekipmanlarinin bakim ve yenilenmesi. Midiir Yrd. 01.09.2018-31.09.2019
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimzda uygulanarak sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun
alanlarimin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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